REALISM

TISKOVA ZPRAVA

Provéreny benefit skupiny Realism:
zameéstnanclm poskytuje neomezenou dovolenou a individualni kurzy
vzdélavani

- Skupina Realism zavedla koncept takzvané neomezené dovolené, ktera prinasi vice svobody, ale
zaroven vice odpoveédnosti. V tuzemsku dosud k tomuto systému pristoupilo jen malo firem —
vétsinou z oblasti IT, poji§tovnictvi &i digitalizace. Soucasné pfijala novou metodu firemniho
vzdélavani jakozto nedilné soucasti pracovni kultury spole¢nosti. V ramci ni si mohou zameéstnanci
sami zvolit, jaké kurzy absolvuji bez limitu ceny a zaméreni. -

Praha, 1. srpna 2024 — S ohledem na zahrani¢ni trendy i vysokou loajalitu svych zaméstnancl se skupina
Realism rozhodla pristoupit k zavedeni neomezené dovolené. Tento koncept, jenz lidem umoznuje lépe si
organizovat pracovni a soukromy zivot, podle developera prinesl vétsi spokojenost, produktivitu i rozvoj
zaméstnancl a tim i rlst celé spoleCnosti. ,Nase firemni kultura je zaloZena na svobodé a cilevédomosti, na
duvére a na spolecnych cilech. Svoboda zaroveri lidem dava silny pocit odpovédnosti a védomi, Ze kaZzdy z
nas ma svuj Zivot a své vysledky predevsim ve svych rukou, ale zaroveri Ze bez tymové prace a vzajemné
vstricnosti nemohu ni¢eho dosahnout a Zit tak, jak si preji. Vede i k vétsi efektivité, protoZze dobrfe a svizné
odvedena prace znamena vice volna. Neméli jsme obavy, Ze by u nas systém neomezené dovolené nefungoval,
a posledni dva roky nase oCekavani jesté daleko predcily,” uvadi maijitel skupiny Realism Martin Hubinger.

Pracovni doba je dle slov Martina Hubingera dana potfebou, nikoliv pfesnym ¢asem prichodu a odchodu.
Stejné tak, jako maji jeho zaméstnanci moznost zvolit si Cas prace, umoznuje vybrat si i misto, odkud budou
pracovat. Rovnéz termin a délku dovolené nechava cisté na viastnim rozhodnuti pracovnikd. Podle ¢eského
zékoniku prace ma zameéstnanec narok na minimaliné 160 hodin volna, coz odpovida 4 tydnim. Skupina
Realism v8ak v8echny ¢leny svého tymu vybizi k Serpani co nejvétsiho mnozstvi volnych dnd.

Benefit nabyva platnosti po uplynuti tfimésiéni zkusebni doby. Vazou se k nému samozrejmeé urcita pravidla,
jak vysvétluje majitel skupiny Realism: ,KazZdy svou volbu musi podridit tomu, aby neméla negativni dopad na
plnéni viastnich Ukolt a také aby negativné neoviivnila chod tymu a firmy. V/Sichni kolegové jsou ovsem
inteligentni dospéli lidé a nedovedu si predstavit, Ze ma kdokoliv jiny vyhodnotit, zda je jejich prace ve stavu,
kdy si volno vzit mohou, nebo kdy by to naopak projektim uskodilo. Toto vi kaZdy sam nejlépe, a proto kaZdy
sam za sebe rozhoduje.

Za prikopnika neomezené dovolené se povazuje brazilsky podnik Semco, ktery si v 60. — 80. letech 20. stoleti
vybudoval dominantni postaveni mimo jiné v ndmornickém primyslu. Tento benefit si pozdéji zacaly prisvojovat
technologické spolecnosti z oblasti Silicon Valley, odkud se dal rozsifil po USA a pozdgji do Evropy. V
poslednich par letech se tento fenomén zacina rozvijet i v tuzemsku. Kroky globalnich spole¢nosti, napriklad
Netflix nebo LinkedIn, u nas kromé skupiny Realism zatim nasledovaly nékteré pojistovny, IT firmy &i start-upy
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vénujici se digitalizaci a novym technologiim — a jejich zpravy hovori o pozitivnich zkuSenostech s timto
benefitem.

DalSim obohacenim zaméstnaneckych vyhod se stalo prijeti modemiho konceptu firemniho vzdélavani.
,Kultura svobody, duvéry a osobni odpovédnosti se promita do kaZzdodenniho fungovani, a tedy pochopitelné
i do firemnich benefitd. Vzdélavani je nedilnou soucasti naseho osobniho a profesniho rdstu a také klicovou
investici do nasi budoucnosti. Vérime, Ze zakladnim prvkem tspéchu nasi firmy nejsou jen nase stavajici znalosti
a zkusenosti, ale také neustalé zdokonalovani a u¢eni se novym vécem. O to vice to plati dnes, ve sveté
neustalych zmén a vyzev,” fika Martin Hubinger.

Kromé vstupniho kurzu, kterym projde kazdy novy ¢len tymu kratce po svém nastupu a je kli¢ovym prvkem
integracniho procesu, maji zaméstnanci moznosti navstévovat individualni vzdélavaci programy. Pravidla na
vybér kurzu &i jiné formy vzdélavani nebo osobniho rozvoje, pocet navstivenych Skoleni za rok, stejné tak jako
konkrétni financni omezeni v zasadé neexistuji. Plati jedina zéasada, ze zvolena forma vzdeélavani nesmi ohrozit
fungovani tymu, ani vyrazné omezit vykon prace. ,Princip je opravadu jednoduchy. Kurz si vyberete, zaplatite a
PO jeho absolvovani nasledné prednesete svému primému nadfizenému, v ¢em byl dobry, co jste se v ném
naucil, co prinesl vam i celému tymu. Nadfizeny pak posoudl, zda firma naklady uhradi. StéZzejni myslenkou
fohoto pfistupu je, aby kazdy z nas odpovéadné vybiral vzdélani, které chce absolvovat i s védomim rizika, ze
mu jej firma neproplati. Je to dukaz viry v prospésnost vzdélani pro vasi praci, a tedy i pro celou nasi spole¢nost,
a zaroven pfileZitost prevzit ¢ast odpovednosti za potencidlné Spatné rozhodnuti a Spatné vynaloZené penize,”
komentuje majitel skupiny Realism a doplfiuje: ,Podporujeme také samozreimé skupinové vzdélani, kdy se
muzZe na v§eobecné kurzy zamérené na tzv. ,méekké dovednosti(jako jsou kreativita, prezentacni dovednosti,
vereginé vystupovani i spoluprace) nebo na ,dovednosti budoucnosti(napr. oblast umélé inteligence), prihlasit
klidné cely tym dohromady. V' neposledni radé mdze jit o vnitrofiremni vzdélavani na téma, které si pripravi
jeden ¢i skupina kolegu pro ostatni &leny tymu. “

POZNAMKA PRO EDITORY

LJISMUS nelze vykladat Cisté jako soubor uméleckych smérd. Je to v prvni fadé komplex individualnich
zpusobu smysleni, filozofickych vychodisek a spole¢enskych postoju. Projekty pod znackou Realism
reprezentuji zcela unikatni a individualni ISMUS. Souhrn rysu a viastnosti, se kterym se nemusi ztotoZnit
vsichni, ale ti, ktefi ano, pro ty to bude to REAL, to prave. Stejné jako je jediny a pravy jejich Zivot samotny.
Z téchto uvah a nazoru plyne zpusob, jakym tvofime nase projekty a pro jaké klienty a partnery zde jsme. "

Developerské skupina Realism [vyslovnost: 'r1e lizem)] (dfive T.E) se soustredi na realizaci osobitych projektd
odrézejicich specificky Zivotni styl svych obyvatel &i uZivateld. Znacka Realism zastfeSuje skrze d&innost
specializovanych spole¢nosti hned &tyri segmenty realitnino byznysu — development pozemkd a projektovy
management, realizaci staveb, investice do nemovitosti a asset management. Cilem je pokryvat vSechna hlavni
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odvetvi nemovitostniho trhu a poskytovat tak kompletni servis — od investice pres pripravu projektu a fizeni
stavby az po naslednou spravu portfolia.

Skupina Realism dosud zrealizovala projekty Barrandovska zahrada, Truhlarma, Milhouse, Sakura a Bleriot.
Formou prodeje projektu v rdznych fézich rozpracovanosti dokondila napriklad projekt Barrandez-vous a
nékolik dalSich rozsahlych rezidenénich projektd v Praze. Sakura je prvni rezidenci v Cesku pracujici s
principem visutych zahrad. Byla nominovana mezi Sest finalist(l kategorie Project of the Future v ramci svétové
nejvétsi architektonické soutéze WAN Awards. Zaradila se také mezi Sestnact nejlepsSich staveb svéta v
kategorii Residential — Future Project mezinarodni soutéze World Architecture Festival. DalSim UspéSnym
projektem skupiny Realism je rezidence Truhlarna, ktera se stala vitézem v kategorii Rezidencni projekty
mensiho rozsahu soutéze Best of Realty 2018. V roc¢niku 2019 developer prvenstvi obhdjil s rezidenci
Barrandovska zahrada a v nasledujicim roce s projektem Sakura ziskal treti misto v kategorii projekt( vétsiho
rozsahu.

Skupina aktualng rozviji nékolik projektd v Praze, Stfedodeském kraji, na Sumavé a v Ceském Svycarsku.
Pracuje také na novych akvizicich. Ve stfrednédobém horizontu planuje expanzi do zahranici.

Vice informaci naleznete na webovych strankach www.realism.cz a na tiskovém stredisku www.crestcom.cz.
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